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Caros Associados,

Nos termos da Lei e dos Estatutos da Associacdo Dress For Success® Lisboa, a Diregdo vem por este meio
apresentar aos dignissimos elementos o Relatério de Gestio e as Contas, relativas ao exercicio de 2022, a fim
de ser discutido e votado em Assembleia Geral.

A Diregao

Presidente,

- //"_\
. Sy,
- ./..4({.({%____ // L4 _a%)a__

Vice-Presidente,

1* Secretirio,

Vogal,

. \&Qﬁ*@gxm
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INTRODUCAO

A organizacido surgiu da necessidade de proporcionar vestudrio profissional a mulheres carenciadas e
sem recursos financeiros, para que possam ir a uma entrevista de trabalho. Mas a esta preocupacio
associa-se o investimento em programas que apolam estas mulheres na procura e retencao de emprego
de forma a obterem a sua autonomia financeira e poderem criar meihores condigdes de vida as suas

familias.

A Dress for Success® é uma organizacao nao-governamental que surgiu nos Estados Unidos da América
em 1997. Hoje é um movimento internacional, presente em 140 cidades, em 14 paises, tendo apoiado
mais de 1.300.000 em todo 0 Mundo.
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Em Portugal, a Dress for Success® Lisboa (DFSL) teve Inicio em 20 de janeiro de 2012, constituida
como Associacao, tendo obtido o estatuto de IPSS em dezembro de 2016, e subsequentemente
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beneficiou do estatuto de "pessoa coletiva de utilidade pablica”, nos termos do Regulamento aprovado
pela Portaria n,® 139/2007, de 29 de janeiro.

11ANOS

5300 MULHERES
APOIADAS

A Dress For Success® Lisboa (DFSL) ests sediada na Travessa da Luz n® 2, sala 1, é uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social (IPSS), que desempenha um papel essencial na projecio da mulher

na sociedade atual.

Sabemos quao importante € existirem no nosso quotidiano estruturas que visem nao s6 trabalhar com
as mulheres que nos procuram, mas essencialmente acompanhar o papel da mulher, que tem cada vez
mais vindo a destacar-se numa sociedade em constante mutacio, empenhando o nosso esforgo em
concretizar agdes e projetos que vao ao encontro das suas perspetivas.

Para nés é um desafio constante a inclusdo de mulheres no regresso a sua vida profissional, Através de
programas de formacao, realizacao de workshops e participa¢ao em eventos de cariz social, a DFSL, ao
final de 11 anos tornou-se numa entidade de referéncia na economia social, nas areas da

empregabilidade, inclusdo e diversidade.

O reconhecimento do nosso trabalho por parte dos parceiros sociais tem sido muito gratificante, pois
somos 0 unico projeto em Portugal que valoriza a imagem profissional, constréi a autoestima ao
valorizar cada mulher que nos procura, respeitando cada individualidade, independentemente da @
situacao que estejam a viver, j
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O nosso impacto é validado diariamente pelos nossos stakeholders, pela mudanca que encontram em
cada mulher que acompanhamos e o significado gque isso tem guando de falamos de inclusdo e
diversidade,

Acreditamos que ao investirmos no apolo a independéncia financeira de uma mulher, investimos

também numa sociedade mais justa e igualitaria

AO APOIAR UMA MULHER, AJUDAMOS UMA
FAMILIA E AO AJUDAR FAMILIAS, INFLUENCIAMOS
COMUNIDADES INTEIRAS
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ENTIDADE

NOSSA MISSAO

Apoiar mulheras a prosperar no trabatho e na vida
pessoal, dando-hes as ferramentas necessanas
para o desenvolvimento das suas camreras,
integrando-as no mercado de trabaho
promovendo assim a sua independéncia

economica & financeira

A nossa visado € um mundo onde as

mulheres nao vivam na pobreza, em

que sejam lratadas com dignidade e

respeitoc para que fortalecam as suas
familias = moidem as SuUas

comunidades
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Porgue o que
fazemos importae

Derempregados em Forugo

57.7% 89.1%

Mulheres 25 anos +

, O que nos diferencia « —

.

|

' Atualmente, somos a inica ONG que trabalha a

| valorizacdo da imagem como factor de inser¢io na
sociedade e no mercado de trabalho

= so— —— - - — - =
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PROGRAMAS

B : —_—> :
=
2 | Construcdo ou restituicdo Integrac@o socicl &
a da confianca / auto- desenvolvimento de
estima competéncias
.‘E
Regresso ao Retencdo de
mercado de Emprego emprego
- trebaiho 9
2
2
§ Quebra do Melhoria das Desenvolvimento
ciclode condigdes de de competéncias +
pobreza emprego networking

Resultados
globais

EQUILIBRIO E MELHORIA DAS CONDICOES DE VIDA

O publicocom que frabalhamos vem afraves de:
+ Encaminhamento por Parceiros Socials
« Meiosde Comunicacdo Social

* Redeas Sociais / Outros

As pegas para doagdo chegam atraves de:
« Camponhasde Recolha

« Doacgdes Particulares
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L3\ CARACTERIZAGAO DO PUBLICO ALVO

ESTADO
CiviL

101(- Casadas

6% Divorciadas

HABILITACOES ' ORIGEM

30“23 Africana

599{\ Europeia
1 1% Brasileira

DE ONDE NOS CHEGA
O PUBLICO COM QUE
TRABALHAMOS

Inst/ASUPar
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164 15
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DF Cv

DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS

350

N* DE
BENEFICIARIAS EM
FOOMACAOQ

PROCRAMA DE
MENTORIA

N* DE
BENEFICARIAS ND
PROCHEAMA

CORRESPONDENCIA ENTRE
CANDIDATA E VACA

203 144
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INDICADORES

INDICADORES DE IMPACTO

MARCOS

ATENDIMENTOS 152

PECAS
RECEBIDAS

PECAS
DOADAS

ACOES DE
SENSIBILIZACAO

FEIRA DE EMPREGO

OUTROS

NUMEROS

NOVOS
PARCEIROS

VOLUNTARIO
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O NOSSO IMPACTO

+5 mil +10 mil 2022

Mulheres Empregabliidade
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COMUNICACAO

E siravés da Comunicacdo gue se toma possivel divuigar o nosso propésito, o impacto do trabalhe que
desenvolvemos & consequeniemente. anganar apoios — financeiros, em génercs & também a0 nivel dos
recursos humanaos.

Ao longo do ano, reforgadmos a marca Dress for Success® Lisboa em todas as plataformas em que marcamos
presenca ndo sb através da constancia e fomento da proximidade do publico, como também recarrendo a uma
identidade visual mais leve & a novos formatos nas publicactes partiihadas

A Dress foi integrada numa campanha langada pela Apivita. am parceria com a Raguel Pogo Jewellery, que se
raduziv numa expesicio alargads da organzagdo trés das nossas beneficiarias protagonizaram uma peca
com destagque na Activa e fomos noticia na New In Town Ao longo do ano marcamos presenga noutros 4rgdos
de Comunicacao Social. como a Radio Renascencga e o canal Cango Nova e no programa da SIC, Casa Fellz

Datss ron’
e

Dress for Success Lisboa nos media

Dress for Success Usboa na TV Canais digitals

H L rmnrgm.an.m

Por ocasido do anversarno da Dress for Success® Lisboa, [angamos um agradecimento geral e publico a todas
a8s empresas parceiras. No final do ano, Individualizames estes agradecimentos regicando todos os que
contribuiram financeiramente, desenhandc uma campanha que se intercalou com oulra. de anganagao de
fundos € alusiva ao Natal

Fizemos uso da Comunicagao também para envolver os novos voluntarios, apresentando-os publicamente & A

assim aproximando a organizagao dos seus seguidores Z
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9303 2201 995

seguidores seguidores seguidores

221 62

publicagoes publicacoes publicacoes

No proximo ano. pretendemos produzir uma nova campanha de consignagdo de IRS, protagonizada por
beneficiarias da Drass for Success® Lisboa, bam como expandir 0 nosso aicance € interagao nas redes socCias
e lomar mais assidua a nossa prasenga na Comunicacdo Social, com visia & crescente credibllizacao do
trabalhe que levamos a8 cabo
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SUSTENTABILIDADE

Impulsionados por precos cada vez mais baixos e pela velocidade com que 3 moda chega aos
consumidores — fast fashion — compramos cada vez mais roupa e usamo-la menos vezes, Por ano, em
todo o mundo sdo fabricadas 20 pegas de roupa por pessoa. A indistria téxtil é considerada uma das
mais poluentes; desde a producdo, fabrico, transporte e uso (lavar, secar e engomar). Os impactos
ambientais sentem-se sobretudo ao nivel do consumo de dgua, da erosdo dos solos, da emissao de
CO2 e dos residuos e desperdicios resultantes. E os impactos também sdo sociais.

Desde a sua fundagao em 2012, a Dress For Success® Lisboa & sensivel a esta temdtica, pois recebe
em média 4700 pecas de roupa por ano, fruto das campanhas que alimentam a nossa Boutique onde
prestamos um servico a mulheres que se encontram em vulnerabilidade social e procuram novas
oportunidades de emprego.

Doamos coordenados para aumentar a confianga e promover a sua autoestima, mas através deste
programa, prolongamos o seu tempo de vida, desviando do aterro milhares de pegas.

Texteis Desviados do Aterro em KG

16000
14000 1985
13900
10000
8000
€000

4000
1740 1944 2109 1721
2000 1545

“gaa-a H 10
o | B S = il
2012 2013 2014 2015 2018 2037 2018 20315 2020 2021 2022

Ak cATUAIN N Proporsio o 1 Beg de COF por kg wegunaD o8 Saaos 20 ey of memstone Recyting

TRA
W@{é !
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Em 2018, criamos o selo da Sustentabilidade, que
atribuimos a todas as empresas que contribuem de forma
consciente para esta causa, com o proposito de sensibilizar os
consumidores/colaboradores a aderir as nossas campanhas,
doando roupa em boas condicdes e encorajando-0s a comprar
menos e a manter mais tempo o que tém. Através do projeto

LabCostura, deslocamo-nos as empresas com uma costureira que faz
arranjos na roupa, no local e 3 medida e necessidade de cada pessoa. Reduzimos 20% as
doacdes e aumentamos 40% a qualidade das mesmas, estimando muito menos horas na fase
de triagem e limpeza da roupa que nos é entregue.

Sabemos que este projeto vai muito
mais além, porque na realidade
ajudamos o consumidor a poupar e a
20% 80 alocar recursos a outras necessidades.
L NS ¥ Conforme o estudo da EU, cerca de
E 5% das despesas das familias sao
gastas em roupas e calgado.

J Curea de A% das dospesas das
familing sa UFE si0 gastas em
roapas ¢ uicado

E preocupante atendendo aos saldrios praticados em Portugal. A Dress For Success
desempenha um papel muito importante na economia circular, porque incentiva o doador a
comprar menos, a entregar as pegas em condi¢des porque compra com qualidade e, por sua
vez, quem recebe nem sequer tem que gastar 0S esCassos recursos a Comprar roupa.

'\?i
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MODELO DE GESTAO

A Dress For Success® Lisboa tem uma gestao autonoma, ndo tendo qualquer comparticipaciao
financeira por parte da Dress For Success® Wordwide, Contudo, temos de cumprir com todos os
procedimentos exigidos, nomeadamente o preenchimento dos surveys com os respetivos indicadores
financeiros e estratégia definida, com vista 3 medi¢do de impacto. A Dress Worldwide faz um estudo

individual do desempenho de cada Filiada com base nos resultados anuais.

No final de cada ano, e 2022 nao fol excecdo, realiza-se uma andlise de viabilidade econémica e
financeira de cada valéncia/programa e sao alocados os respetivos recursos existentes, de forma a

atingir os resultados definidos no nosso plano de agao.

Os indicadores sdo monitorizados e adotamos medidas corretivas ou preventivas, de modo a alcangar

o0s objetivos propostos com eficiéncia e eficicia, dando resposta ao publico-alvo que atendemos.

A procura de novas linhas de financiamento, o desenvolvimento de campanhas de angariacdo de
fundos e a promocao de a¢des junto dos stakeholders demonstram os resultados da nossa intervencao

com o propdsito de atrair mais apoios, novos mecenas e doadores.

CAMPANHAS / EVENTOS
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CANDIDATURAS 2022
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INDICADORES DE GESTAO

ECONOMICOS

40 123,72} 5400135 3708181 4301180

3066372 =% 6808325 -S120488 3695194
9 450,00° -14 081,90 ~14 212775 6 059,86
9 460,00 -14 081,90 [NSM421278 603828

Da andlise 3 nossa situacdo econdmica, concluimos que o ano de 2022 veio a revelar-se de novo um
ano favoravel, com um crescimento de 16% ao nivel dos rendimentos obtidos, recuperando

parcialmente do mau ano anterior,

O resultado teve um crescimento assinaldvel (de -14.212.75 € para + 6.036,28 €), em fun¢ao da
alteracdo da politica de remuneragoes, que veio a reduzir de forma significativa os custas operacionais,
Na verdade, os gastos com pessoal em 2022 foram de apenas 2.763,51 €, valor muito inferior por
comparacao aos exercicios de 2021 (24.246,00 €) e 2020 (14.284 82 €), situacado com impacto direto

nos resultados liquidos apresentados.

RACIOS E NDICADORES

o0 200n BA2%
9% 88.00% qﬁ 96.00%

0.00% 20 98% 47,27 7 48%

Analisando a situagdo em termos percentuais por tipo de rendimentos, concluimos que a principal fonte
de rendimentos continua a ser os donativos {93,9%), tendo os subsidios representado apenas 3,91 %,

tendo os valores obtidos no regime de consignacdo em sede de IRS decrescido de 2.268,75€, para
1.682,18.

Como vimos anteriormente, a reducdo dos gastos com o pessoal, que representaram apenas 7,48%
(por comparacao com os 47,27% de 2021), o que conforme referimos, concretizou uma alteracao ao

nivel da politica de remuneragdes.

FINANCEIROS &
)

Em termos financeiros, a DFSL apresenta uma situacao muito estavel, como 0 comprovam os dados do seu y

balango funcional, em que claramente existe uma grande disponibilidade em termos de tesouraria (Tesourania

-
o~ 4

gV
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os apolos suficientes para se tornarem completamente sustentaveis, embora claramente esse seja o nosso
objetivo, Decorrente dessa estabilidade evidenciamos o Fundo de Maneio, muito positivo.

- 3518 1 15126.27 17 082,

6105015 6702488 50 752,18 134 883 44 021,20

B1050,15 6702485 5075218 34 2 44 021,20
0,00 0,00 0,00

o e
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RECURSOS HUMANOS

! |
A Dress For Success® Lisboa tem contado, desde a sua criagdo, com um conjunto de voluntérios e

estagidrios, que apoiam na implementacio de atividades, cujo contributo tem sido fundamental para o
crescimento ¢ desenvolvimento da Associagao,

Atualmente, contamos com cerca de 38 voluntarios nas diversas areas. Tivemos também voluntarios
externos, provenientes de empresas parceiras que contribuiram em agoes pontuais, nomeadamente,
no programa de mentoring e nas sessoes de formagao on-line.

O envolvimento e dedicacio em voluntariado, perfizeram o total de 826 horas.
E gracas ao compromisso de todos, cumprimos com os objetivos definidos para esta drea:

* Promover a cidadania ativa e solidaria através do envolvimento da sociedade civil nas atividades
desenvolvidas;

¢ Disponibilizar as empresas a possibilidade desenvolver acdes de voluntariado onde possam
envolver os colaboradores;

e Reduzir s nossos custos operacionais

INVESTIMENTOS

No corrente exercicio a DFSL ndo efetuou qualguer investimento em ativos fixos ou intangivels. &
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RELEVANTES, APOS O ENCERRAMENTO

A Associacdo fecha as suas contas com estabilidade financeira, reflexo de uma gestio controlada de
custos, nao assumindo qualquer tipo de encargos com empréstimos, mantendo toda a situacdo com o
Estado regularizada e cumprindo de forma exemplar com todas as suas obrigacdes.

Contudo, a situacao financeira encontra-se “ameacada”, pois 0s apoios que detinha de empresas
privadas foram cancelados ou suspensos, o que nos leva a refletir sobre a sustentabilidade da
Organizacao no tempo que se avizinha,

A Inexisténcia de medidas de apoio as IPSS, que deram uma resposta imediata e significativa as
consequéncias da Pandemia, levou a reestruturacao de algumas organizacdes, colocando em causa o
seu funcionamento no futuro,

Os efeitos da crise no emprego, nos rendimentos e nas condigoes de vida, foram agravados para as
mulheres, que assumiram responsabilidades familiares e de cuidado com os filhos, afazeres domésticos
e acompanhamento a idosos, Muitas das mulheres que nos procuraram vinham de situagtes de
emprego precario e, assumindo todas as responsabilidades atras referidas, acabaram no desemprego,
subsequentemente com perda de rendimentos.

O bem-estar e a saude mental também foram afetados, e tornou-se imperativo dar uma resposta
imediata no acompanhamento emocional, bem como no reforgco de competéncias. Por isso, assumimos
um papel importante no combate ao desemprego € na conciliagiao familiar, reforgando a formagao das
mulheres e a sua integragao no mercado de trabaltho,

Novas formas de trabalho estdo a surgir e a adaptacdo as tecnologias e ao mundo digital é uma
necessidade continua, que passou a ser um custo fixo para a organizagao

Em conclusdo, a organizacdo necessita de encontrar reforgo financeiro para criar recursos, de forma a
continuar a desenvolver programas que déem respostas a estas familias e a apoia-las na reconstrugao
das suas vidas.

0 ég\%
oP
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EVOLUGAO PREVISIVEL DA ENTIDADE

A Associacao assenta numa visao organizativa dindmica que se preocupa com 0s recursos humanos,
fisicos, financeiros, ambientais, bem como das beneficiarias e suas familias.

2022 fol marcado por muitas e constantes mudangas, pois pela segunda vez o projeto tera que mudar
de instalagdes e foi com esta noticia que fechamos o ano. Pela terceira vez implementamos todo o
projeto, com todos os desafios que isso acarreta; pessoais, profissionais e financeiros, na vida da
organizacao e das pessoas que dele fazem parte. Todos 0s anos a nossa resiliéncia € testada ao limite
€ mais uma vez daremos provas da nossa capacidade de reinvencao, reagindo de forma agil e eficiente
as adversidades que vamos encontrando.

O sucesso € resultado mais uma vez do que ja tantas vezes nos diferenciou no passado: agirmos em
conjunto em prol de um bem maior. E este espirito de entreajuda que iremos manter para que em 2023
continuemos ainda mais fortes, a trilhar os caminhos do sucesso passado com os olhos postos no

futuro,



DRESS FOR’
SUCCESS
LISBOA

Pag. 23

ASSEMBLEIA-GERAL

TERMO DE APROVAGAO

Ao abrigo e nos termos do n® 1, alinea ¢) do artigo 22 dos Estatutos, a Assembieia-Geral, sobre proposta
da Direccdo, com o parecer Favordvel do Conselho Fiscal, decidiu por unanimidade aprovar o Relatério
Gestao e Contas referente ao ano de 2021,

Aprovado em reunido da AG de 19/05/2023

A Mesa da Assembleia-Geral

Presidente
Sofia Contente

shaCle\®

Secretaria
Joana Ponte

f D

Vogal
Marta Fialho Barros
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Balango
(Valores em euros)
Datas
Rubnricas 2022 2024
Ativo
Ativo ndo corrente
Accionistas/Socios 10.12 485 00 495 00
495,00 495,00
Ativo corrente
Inventarics 10.13 19 508,00 18 690,00
Estado e outros entes plblicos 10.2 138,39 138,39
Difenmentos 101 154,75 90.58
Qutros ativos correntes 10.3/10.11 16,92 492
Caixa e depdsitos bancarics 5 44 021,20 34 582 81
63 840,26 53 506,70
Total Ativo 84 335,26 54 001,70
Fundos Patrimoniais e Passivo
Fundos Patrimoniais
Fundos Propros 10.14 12 218,00 12 218.00
Resultados transitades 10.14 39 842 70 54 15545
Resultado liquido do exercicio 10.14 6 036,28] -14 212.75|
Total dos Fundos Patrimoniais 58 196,98) 52 160,70
Passivo
Passivo corrente
Fomecedores 10.11 167908 123628
Estado e cutros entes publicos 102 0.00 38471
Qutros passivos corentes 103 4 458 20 24001
6 138,28 1841.00
Total Passivo 6 138,28 1 841,00
Total Fundos Patrimoniais e Passivo 64 33526| 54 001,70
Contabilista Certificado

Direcgao/Geréncia
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Demonstra¢do de Resultados

Rendimentos ¢ Gaslos

Contabilista Ce do
TD-
/74 U

T\72 Vendas o senigos prestados 10.7 18000 510,00
75 Subsicios. doacoes @ Bgacos A exploragio 10.8 168218 226875
61 |Custo das mercadorias vendidas @ das matenas consumidas 104 -3951.00| 1587525
62 |Fomecimenios e senicos extemos 105 -30 038 43| 11 262,37
83 |Gasios com 0 pessoal 10.10 -2 763,51] 24 24500
78 Owutros rendmentos 108 41148 62| M 30018
68 |Outros gastos 108 222 58 109,35
Resultado antes de depreciagbes, gastos de financiamento ¢ 6 035,28 -14 212, 7“

Impostos
Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento ¢ 6 035.28! -14 21275

impostos)
Reosultado antes de impostos 8 038,26 -14 212.75)
8§12 |Imposto sobre O rendimanto do penoda 0.00 0.00

Resultado liguido do periodo 10,14 6 036,28] -14 212,
Direcgo/Geréncia

&flgh,c/“ L \!}wz
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Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa

Demonstragido dos Fluxos de Caixa
Exercicios findos em 31 de Dezembro de 2022 o 2021

Rubricas

Fluxo de caixa das Atividades Operacionais

Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Caixa Gerada pelas operacdes

Pagamento / recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos / pagamentos

Fluxo de caixa das atividades operacionais
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagéo de fundos
Cobertura de prejuizos
Doacgdes
Outras operagdes de financiamento- Subsidios & Apoios Financeiros
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Reducso de fundos
Outras cperagdes de financiamento

Fluxo de caixa das atividades de financiamento

Variagdo de caixa e seus equivalentes

Efeito das diferengas de cdmbio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Datas

2022

-4 477 B4
0.00

| -4 477 .84
0,00

24 120,91
| .28 598,75

0,00

36 354,06
168218

38 037,14

943839

34 582,81
44 021,20

2021

-8 248,09
-18 668,60
-26 916,69

0,00

-5 637,36

-33 554,05

15 115,93
2266.75

17 384 68

-16 168,37

50 752,18
34 582.81

Conta b staCe cado
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Demonstragdo das alteragdes nos Fundos Patrimoniais

Demonstragdo das A¥eragbens nos Fundos Patrimoniaia
Exorcicios $ndos em 31 de Dozembre de 2022 » 2021

Fundos Patrimonials atribw\fos aos institwidores da entidade mae
Nustomendos | | W, uege
Rexulia0on | ovres vanagdes Tota Funoes
RoRnte e Reion Transitados | nes fundes "::’: Patrem orais
Patrim onms
Posigho 8o Iniio do Periodo N (2022) 12 23800 54 15545 1421275 nmn?
Alteragtes no Periodo
Ateragdes de politicas contabilaticas
Outras alleragdes reconhecidas nos undos
atronial W2RTs M 21279
Asticacho Rusuaco Ligudo Exerico antanas 02
2.00{ 0,05 o
1 1
Resuitado Liquido do Periodo 6062  soMam
Resuitado s gral 6006285  GO0M.20
IMMMMW
Funscs
Suteihon congdm 8 legadcs
Distntnactan
Cutras comenslen SA42TS AN
.moumumum unuol 39 842.70 €00628 5819690
| ]
Fundos Patrimonials atribdos aos Institwdores da entidade- mae
Humianemens | adhle
Deserighe lan Pusde e rultaoes u::m Liquido gn Totsl Fundes
|__puirimonisls :
do Inkcio do Periodo N (2021) T221800| 08237, 38| JAoN 0| Sa1seas
Alteragbes no Periodo
Primers adocic o9& now rokmencin cortabdistico
Areraghes de polticas confataistcas
Dferercas de conversSo de demonstaghes
fnanceras
Reosizocdc oo excecertes oo revaiorzaclo
Excedentas de revsiorzacdo
A)stEmenios por impostos diendos
Cutras aflera;tes feconhecidas nos Lndos
pamsmonias 14 Co1.90 14 001,50
Apicachs Resuttaco Liqudo Exerico antenor oﬁ
.00 b6 )
Resuitado Liquido do Perioda ‘ -una_,'ﬂ -1u'u,'1'd
Rewdtado integral .uzs"z.Tl* -utv"z.Ts!
Operactes com instituidores no Pedoda
Funscs
Siutninon Coubes @ MGasce
Dintribuiodas
Qutras cpomgdes <34 081,00
Posicho no Fim do Periodo N-1 (2021) uzmn[ um.u, - X

\LA@

31@/&&
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Anexo as demonstracdes financeiras

1- Identificacdo da entidade

A Associacdo Dress for Sucess Lisboa, tem a sua sede na Rua do Teixeira n?13, 29 andar, em
Lisboa, com o numero de identificacdo fiscal (NIF) 510.124.232, com o CAE n® 94995, A atividade
principal da associagdo é a promogdo da independéncia econdmico-financeira das mulheres com
POUCOS recursos, através de programas de ajuda na obtengdo e retencio de emprego.

A Dress for Sucess nasceu nos Estados Unidos, estando sediada em Nova lorque, mas tem vindo
a crescer na Europa. Atuaimente estd presente em mais de 156 cidades espalhadas por 30 paises
{ https://www dressforsucess org).

Em Lisboa, o projeto iniciou a 30 de janeiro de 2012 e conta com uma equipa comprometida e
dedicada, oferecendo atualmente ndo s6 uma rede de apoios e de ferramentas necessarias para
a evolucdo profissional de mulheres, bem como aconselhamento de imagem e o proprio

vestudrio para entrevistas de trabalho.

2- Referencial Contabilistico de Preparacio das Demonstragdes Financeiras

Em 2022 as DemonstragBes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nio Lucrativo (NCRF-ESNL)
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 36-A/2011 de 9 de marco, com as necessdrias alteraghes,
produzidas pelo Decreto-lei n.2 §78/2015, de 2 de junho. O Anexo Il do referido Decreto,
refere que o Sistema de Normalizagdo Contablilistica para Entidades do Setor Nao Lucrativos é
COmMposto por:
* Bases para a Apresentaclo das Demonstracdes Financeiras (BADF);

* Modelos de DemonstragSes Financeiras (MDF) — Portaria n.? 220/2015 de 24 de jutho;

* Cddigo de Contas (CC) - Portaria n.2 218/2015 de 23 de julho;

*  NCRF-ESNL - Aviso n.® 6726-B/2011 de 14 de margo; e

* Normas interpretativas (NI).
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3- Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboracio das Demonstragdes

Financeiras foram as seguintes:

3.1. Bases de Apresentacdo

As Demonstragbes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacio das
DemonstracBes Financeiras (BADF)

3.1.1. Continuidade:

Com base na informacdo disponivel e as expectativas futuras, a Entidade continuara a operar
no futuro previsivel, assumindo ndo hd a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir
consideravelmente o nivel das suas operagdes. Para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo, este
pressuposto ndo corresponde a um conceito econdomico ou financeiro, mas sim & manutencio

da atividade de prestagdo de servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2. Regime do Acréscimo (periodizaglio econdémica):

Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos sao reconhecidos quando eles ocorram
(satisfeitas as definicBes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura
conceptual, independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo
registados contabilisticamente e relatados nas demonstracdes financeiras dos periodos com os

quals se relacionem.

3.1.3. Consisténcia de Apresentacio

As Demonstragdes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da
apresentacdo quer dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem, exceto quando
ocorrem alteragdes significativas na natureza que, nesse caso, estio devidamente identificadas

e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informagdo fidvel e mais relevante

para 0s utentes, " Q
2w A G
W% L
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3.1.4, Materialidade e Agregacdo:

A relevancia da informagdo € afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
dependente da quantificagdo da omissdo ou erro. A informagdo @ material se a sua omissao ou
inexatid3o influenciarem as decisSes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstracdes financeiras influenciarem, Itens que ndo sdo materialmente relevantes para
justificar a sua apresentacdo separada nas demonstragbes financeiras podem ser

materialmente relevante para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

3.15. Compensacdo

Devido a importdncia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os
gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

3.1.6. Informagdo Comparativa
A informagdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragdes Financeiras, com respeito
ao periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao
longo do tempo e de maneira consistente, Procedendo-se a alteragdes das politicas
contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificacdo devem ser divulgadas,
tendo em conta:

a) A natureza da reclassificacdo;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

¢) Razdo para a reclassificagdo.

3.2, Politicas de Reconhecimento e Mensuragdo

3.2.1. Inventarios

Os “Inventarios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisicdo e o valor realizdvel
liquido. O valor realizavel liquido representa o prego de venda estimado deduzido de todos os
custos estimados necessarios para a concluir os inventarios & proceder & sua venda, Sempre
que o valor de custo é supenor ao valor realizavel liquido, a diferenca € registada como uma
perda por imparidade.
A Entidade adota como método de custeio dos inventarios o FIFO ( first in, first out), 4, @
e

S
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Os Inventdrios que a Entidade detém, mas que se destinam a contribuir para o
desenvolvimento das atividades presentes e futuras ou os servigos que lhes estio associados
ndo estdo diretamente relacionados com a capacidade para ela gerar fluxos de caixa, estdo

mensurados pelo custo historico ou custo corrente, 0 mais baixo dos dois,

3.2.2. Instrumentos Financeiros

Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e s6 quando se tornam uma parte
das disposigdes contratuais do instrumento,
Este ponto & aplicivel a todos “Instrumentos Financeiros” com exce¢do:

* Investimentos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos;
o Direitos e obrigagdes no dmbito de um plano de beneficios aempregados,

 Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro resulte
numa perda para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se

relacionem com:

o AlteracBes no risco segurado;

o Alteragdes na taxa de cdmbio;

o Entrada em incumprimento de uma das partes;

o Locagdes, exceto se resultar perda para o locador ou locatério como resultado:
* Alteragdes no prego do bem locado;
«  Alteracdes na taxa de cambio

* Entrada em incumprimento de uma das contrapartes
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As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de
fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros que se encontram
com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela
entidade estdo registados no ativo pela quantia realizavel.

Clientes e outras contas a Receber
Qs "Ciientes” e as "Outras contas o receber” encontram-se registadas pelo seu custo estando

deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas,

para assim retratar o valor realizével liquido.

As “Perdas por Imparidode” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorrido que apontem de
forma objetiva e quantificavel, através de informacdo recolhida, que o saldo em divida nao
serd recebido (total ou parcialmente), Estas correspondem a diferenca entre o montante a
receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados a taxa de
Juro efetiva Inicial, que serd nula quando se perspetiva um recebimento num prazo Inferior a
um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas situagdes em
que a sua maturidade € superior 38 doze meses da data de Balango, sdo exibidas como ativos
ndo Correntes.

Outros ativos e passivos financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociagdo ocorra em mercado liquido e regulamentado, sdo
menw}ados a0 justo valor, sendo as variagdes reconhecidas deste por contrapartida de
resultados do periodo.

Os custos de transacdo & podem ser incluidos na mensuragdo Inicial do ativo ou passivo
financeiro, quando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que ndo estio mensurados
30 justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra

em imparidade, esta é reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, &

reconhecida a reversio.
11 I 8

u &
VR (%
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Os Ativos & Passivos Financeiros sdo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na
Norma Contabilistica.

Caixa e Depésitos Bancirios
A rubrica “Caixa e depositos bancdrios” inclul caixa e depositos bancirios de curto prazo que

possam ser imediatamente mobilizéveis sem risco significativo de flutuacdes de valor.

Fornecedores e outras contas a pagar
As dividas registadas em “Fornecedores” e "Outras contas o pagor” $30 contabilizadas pelo seu

valor nominal.

3.23. Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos” constitul o interesse residual nos ativos ap6s deducdo dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” 30 COMpOStos por:

o fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;

¢ fundos acumulados e outros excedentes;

e subsidios, doacdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal
aplicavel a cada entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo,

3.2.4. Estado e Outros Entes Publicos

0O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este, inclul as
tributagBes autonomas.
Nos termos do n.2 1 do art.? 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (CIRC) estdo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC):
o) "“As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;
b) As instituicdes particulores de solidoriedade sociol e Entidades anexas, bem como as
pessoos coletivas dquelas legalmente equiparadas;

-l"
’&12‘
P
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¢c)

As pessoos coletivas de mero utilidode pablico que prossigom, exclusiva ou
predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia,
solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”

No entanto o n.2 3 do referido artigo menciona que:
“A isen¢Go prevista no n.®? 1 ndo abrange os rendimentos empresariois derivados do
exercicio dos otividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do dmbito dos fins
estotutdrios, bem como os rendimentos de titulos co portodor, ndo registodos nem
depasitados, nos termos da legislagio em vigor, e é condicionada 6 observéncia continuada
dos sequintes requisitos:

a)

b)

c)

Exercicio efetivo, o titulo exclusivo ou predominonte, de otividades dirigidos &
prossecugdo dos fins que Justificarom o respetivo reconhecimento da qualidade de
utilidode publica ou dos fins que justificarom a isengdo consoante se trate,
respetivamente, de Entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alinea c) don.21;
Afetago aos fins referidos na olinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento
global liquido que serio sujeito a tributogdo nos termos gerais, oté oo fim do 4.2
periodo de tributogdo posterior dquele em que tenha sido obtido, salvo em coso de
Justo impedimento no cumprimento do prazo de ofetagdo, notificado ao diretor -geral
dos impostos, acompanhado da respetiva fundamentag@o escrita, até oo ditimo dio util
do 1.2 més subsequente ao termo do referido prazo;

Inexisténcia de qualguer interesse direto ou Indireto dos membros dos drglos
estatutdrios, por si mesmos ou por interposta pessoa, nos resultodos da explorogdo das
otividades econdmicos por elas prosseguidas.”

4- Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros:

Ndo se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracdo voluntdria em politicas

contabilisticas.
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5- Fluxos de Caixa

A tabela seguinte apresenta a desagregacao dos valores inscritos nas rubricas de meios financeiros

liquidos, nos periodos findos em 2022 e 2021

Meios Financeiros Liquidos

31-cdez-22 Ji-dez-21
| Caixa 316,43 € 90,03 €
 Depdsitos & ordem A3 704,77 ¢ . 34492,78¢
Total 44021,20 € 134582,81 €

6- Inventarios

Os inventarios encontram-se valorizados ao custo de aquisicdo, o qual € inferior ao custo de

mercado decorrente do fato de ter origem em ofertas/ doagBes de beneméritos.

7- Rendimentos e gastos

Rédito e regime do acréscimo

O rédito compreende o justo valor da contraprestacdo recebida ou a receber pela prestacio de
servicos decorrentes da atividade normal da Associagdo. O rédito é reconhecido liquido do

Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), abatimentos e descontos.

O rédito & reconhecido quando pode ser razoaveimente mensurdvel e, seja provdvel que a
entidade obtenha beneficios econdmicos futuros, e os critérios especificos descritos a seguir se
encontrem cumpridos. O montante do rédito ndo é considerado como razoavelmente mensuravel
até que todas as contingéncias relativas @ uma venda estejam substancialmente resolvidas, A
associacdo baseia as suas estimativas em resultados histéricos, considerando o tipo de cliente, a

natureza da transagao e a especificidade de cada acordo.,

Os rendimentos sdo reconhecidos na data da prestagdo de servigos.
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8- Subsidios

Os subsidios do governo sdo reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia
suficiente de que o subsidio venha a ser recebido e de que a Associagdo cumpre com todas as
condigbes para o receber.

Os subsidios atribuidos a fundo perdido para o financlamento de projetos de investigacdo e
desenvolvimento estdo registados no balango na rubrica "Rendimento a reconhecer” e sdo
reconhecidos na demonstracdo de resultados de cada exerciclo, proporcionaimente as
depreciagbes dos ativos subsidiados

Os subsidios @ exploragdo destinam-se & cobertura de gastos, incorridos e registados com o
desenvolvimento de a¢des de formagdo profissional, sendo os mesmos reconhecidos em
resultados & medida que os gastos sdo incorridos, independentemente do momento de

recebimento do subsidio.

9- Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos termos do Decreto-Lei
534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de outubro, informa-se que
a entidade aderiu aos planos prestacionais para liquidagdo dos valores em divida & Seguranca
Social.

10- Outras informacgdes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstragbes financeiras, sdo

divulgadas as seguintes informagdes

10.1. Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica “Diferimentos” apresentava os seguintes saldos:

Diferimentos

J-dez-22 31-dez-21

Outros gastos a reconhecer 154,75 € 90,58 i

Total 154,75 € 90,58 €
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10.2. Estado e Outros Entes Publicos
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica "Estado e Outros Entes Publicos” apresentava a
seguinte decomposigao:

Estado ¢ Outros Entes Pablicos

31-dez-22 31-dez-21
| Ativo: | N B
IVA- A recuperar 138,39 € 138,39 €
' Total 138,39 € 138,39 €
[
Passivo: |
| Retenges IRS S 5700 €
| Contribuigdes Seg. Sacial - € 307,71 €
Total - € 307,71 €

10.3. Outros devedores e credores
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica "Outros devedores e credores” apresentava a

seguinte decomposi¢io:

Outros devedores e credores

I-dezx-22 31-dez-21
- € B — & (_

[Outros devedores e credores diversos | 4459,20 € 240,01 € |
Total 4459,20¢/ 240,01 €

| Acréscimo de gastos

—— S—

|

10.4, Custo das mercadorias vendidas € matérias consumidas
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a 0 detalhe da rubrica "Custo das mercodorias vendidos e

maotérias consumidos” é conforme sé segue

Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas

J1-dez-22 31-dez-214
Custo das mercadorias vendidas e 3951,00 € 15 676,93 €
matérias consumidas ,
Total | 3951,00€] 15 676,93 €

O detalhe é conforme se apresenta abaixo:
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Materias-primas

Inventarios a 01 de janeiro 2022 | 18 690,00 € |

Recebimento de bens - donativos em espécie 4770,00 €

Inventarios finais 7 19 509,00 €
 CMVMC a 31 de dezembro de 2022 3951,00¢€

Matérias-primas

Inventdrios a 01 de janeiro 2021 15 860,60 €

Recebimento de bens - donativos em espécie 1850633 €

Inventdrios finais 18 690,00 €
| CMVMC a 31 de dezembro de 2021 1567693 €

10.5. Fornecimentos e Servigos Externos

A rubrica "Fornecimentos e servicos externos” apresenta a seguinte decomposigio nos periodos

de 2022 e 2021:

Fornecimentos ¢ Servicos Externos

31-dez-22

Jdez-21

Servicos Especializados | 23 810,07 € 523533¢€
Trabalhos especializados | 354883 € 4577,99¢€
Honorérios 17 790,00 € - €
Conservagao e reparacgio | 38,50 € - €
Outros 2432,74¢ 657,34 €
Materiais 1151,59¢€ 113736 €
| Ferramentas e utensilios de desgaste rapido | . 22,99 €
| Material de escritério 92455 € 108637 €
| Artigos para oferta 0| 148,08 € - €
 Livros e documentagdo técnica 2,00€ - £
Outros . 76,96 € 28,00 €
 Deslocagbes, estadas e transportes 365536¢€ 394845¢€
Deslocagbes e estadas 365536 € 3948,45¢
Outros = - £
Servigos diversos 142141¢ 941,23 ¢
Comunicacdo 892,59 € 865,72 €
Limpeza, higiene e conforto 104,19 € 75,51 €
 Contencioso e notariado =4 - €
 Seguros 33183¢ - €
Despesas de representacdo 92,80 € - €}
Total 30038,43 € 1126237 €
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10.6. Outros gastos e perdas

A rubrica “Outros gastos e perdas” apresenta 3 seguinte decomposicdo nos periodos de 2022 e
2021:

Qutros gastos e perdas

31dez-22 31-dez-21
Impostos - € 6.00 €|
._Qulros gastos e perdas i 1_9_9,00 € 103, §§ €
| Total 199,00 € 109,36_(_?

10.7. Presta¢do de servigos
Na tabela seguinte encontra-se a descricdo da rubrica “prestagdo de servicos” nos periodos de

2022 e 2021:

Prestacao de Servigos

31-dez-22 31-dez-21
| Quotas dos utilizadores | ~ 180,00€ 510,00 € |
Total 180,00 € 510,00 €

10.8, Subsidios e outros apoios de entidades publicas
A tabela seguinte apresenta a decomposi¢ao dos rendimentos relativos a “Subsidios a Exploragao”

dos periodos 2022 e 2021

Subsidios e outros apoios

31-dez-22 31-dez-21
Subsidios de outras entidades | - €] - €
 Consignacdo 0,5% IRS 1682,18€| 2268,75€
Total | 1682,18 € 2268,75 €|

10.9. Outros rendimentos e ganhos

A tabela seguinte apresenta a decomposigdo da rubrica “Outros rendimentos e ganhos™ nos
periodos de 2022 e 2021:

Outros rendimentos e ganhos

3-dez-22 31-dez-21
 Donativos em numerdrio 36 354,96 € | 15 115,93 €
Donativos em espécie 4770,00€| 18 534,33 €
Outros ' 24,66 €  652,90€
Total 41149,62 €| 34303,16 €

_:!' .

18
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10.10. Gastos com o Pessoal
Durante o ano 2022 apenas foram contabilizados gastos refacionados com encargos a seguranca
social (2.763,51€) relativamente aos prestadores de servios. A associacdo ndo tem nenhum

membro dos orgaos socials remunerado ou trabalhadores por conta de outrem

10,11. Fornecedores

Em 31 de dezembro de 2022 & 2021, a rubrica "Fornecedores” apresentava a seguinte

decomposiao;
Fornecedores
31-dez-22 31-dez-21
|Fornecedores c/c 1679,08€ 123136 €
Total 1679,08 € 1231,36 €|

10.12. Fundadores / Assoclados
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica “Fundodores / Associodos” apresentava a seguinte

decomposicdo:

Fundadores /| Associados

31-dez-22 31-dez-21

Fundadores / Associados

» 495,00 €
{Total

495,00 € 495,00 €

10.13. Inventarios

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica “Inventdrios™ apresentava a seguinte

decomposicao:

Mercadorias- existéncias 19 509,00 € | 18 690,00 € |
Total 19509,00€ | 18 690,00 € |

Em 2020 a DFS decidiu registar contabilisticamente o stock que tem, tendo presente que grande
parte da sua atividade decorre desse mesmo stock, relacionado com roupas doadas e

posteriormente utilizadas na concretizagao da sua missao e objetivos

Z AP
19 %L"/
v Yy
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10.14. Fundos Proprios ¢ Resultados
Em 31 de dezembro de 2022 & 2021, a rubrica “Fundos Proprios e Resultados™ apresentava 3

seguinte decomposigao:

Fundos Proprios e Resultados

31-dez-22 J1-dez-21
Fundos Proprios 12 218,00 € 1221800 €
Resultados Transitados ' 39942,70 € 54 155,45 €|
Resultado do exercicio 6036,28 € - 14212,75€
Total Fundos Patrimoniais 58 196,98 € ~ 52160,70€

Durante o ano 2020 foram alterados alguns procedimentos, conforme jd mencionado em pontos
anteriores. Assim, e a nivel dos fundos proprios, fol considerado o valor do stock inicial como um
beneficio da Associacdo, tendo também sido registado o valor do depdsito inicial dos fundadores

da Associacdo, que ndo constava da sua contabilidade.
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11. Acontecimentos apoés data de Balango

Nao existem acontecimentos apos a emissao das demonstragdes financeiras.

Lishoa, 31 de margo de 2023

Contabilista Ceniﬂcado A Diregdo
/ ‘i) {—. . C/-/,-
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